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SINDICATO DA INDUSTRIA DEFABRICACAO DE ALCOOL DO EST PR, CNPJ n. 79.867.545/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JUSSARA E REGIAO, CNPJ n. 80.615.826/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUCIANO HENRIQUE DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias de Produtos Quimicos para fins industriais; produtos farmacéuticos; preparacao de
oleos vegetais e animais; perfumaria e artigos de toucador; resinas sintéticas; sabao e velas;
fabricacao de alcool; explosivos; tintas e vernizes; fosforos, adubos e corretivos agricolas;
defensivos agricolas; tinturaria; destilagao e refinagao de petréleo; material plastico e laminados
plasticos; matérias primas para inseticidas e fertilizantes; abrasivos; petroquimica; lapis. canetas e
material de escritério; defensivos animais; re-refino de 6leos minerais; adesivos e selantes; aditivos
de uso industrial; catalisadores; cloro e alcalis; discos e fitas virgens; elatomeros; fibras; fios;
cabos; filamentos continuos artificiais; gases industriais; herbicidas; impermeabilizantes; solventes;
laminados; materiais para uso médico; hospitalares e odontoldgicos; medicamentos para uso
humano; medicamentos para uso veterinario; produtos de limpeza e polimento; produtos
farmoquimicos; produtos inorganicos; reciclagem de sucatas ndo metalicas; resinas remofixas;
resinas termoplasticas; sabonetes e detergentes sintéticos; tintas de impressao, esmaltes e lacas
exceto a categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Fabricagio de Alcool, inclusa
no 10° grupo - Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do plano CNTQ - do artigo
577 da CLT de Sao Tomé-PR , com abrangéncia territorial em Campo Mourao/PR, Cianorte/PR,
Goioeré/PR, Jussara/PR, Moreira Sales/PR, Rondon/PR, Sdo0 Tomé/PR e Terra Boa/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01/05/2026, o piso da categoria profissional dos "industriarios" do
alcool serd de R$1.702,05 (um mil setecentos e dois reais e cinco centavos), até a
data de 31/10/2026.

A partir de 01/11/2026, o piso da categoria profissional dos "industriarios" do
alcool sera de R$1.734,47 (um mil setecentos e trinta e quatro reais e quarenta e
sete centavos).

Paragrafo Gnico: O piso estabelecido nesta clausula sera aplicavel também aos
Aprendizes, nos termos do §2° do Art. 428 da CLT.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante que se situarem
acima do piso salarial previsto na Clausula anterior, serdo corrigidos nas datas e
indices indicados a seguir, com base nos salarios vigentes em 30/04/2026: a partir
de 1° de maio de 2026, reajuste no percentual de 4,11% (quatro virgula onze
por cento).

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados todos os aumentos gerais
concedidos de forma compulsdria ou espontanea, no periodo de maio/2025 a
abril/2026.

Paragrafo Segundo: N3o poderdao ser compensados todos os aumentos salariais
individuais concedidos por término de aprendizagem, implemento de idade,
promocao, transferéncia de cargo, estabelecimento ou localidade e equiparacao
salarial, determinada por sentenca transitada em julgado (Instrucao Normativa
n°01).

Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINTA - RESPEITO AS CLAUSULAS CONVENCIONADAS



As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes
sindicais e de empresas/empregados, comprometem-se a fazer respeitar as
Clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversacoes e dialogo
franco, a superacao de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia deste
Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICAGAO

Ficam mantidas em vigor e ratificadas, as demais Clausulas da Convencdo Coletiva
de Trabalho ora aditada.

CLAUSULA SETIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Caso venha a ser firmado Acordo Coletivo de Trabalho, em caso de eventual conflito
com as Clausulas do presente Termo Aditivo, deve ser dada preferéncia na aplicacao
as clausulas do Acordo Coletivo, por ser mais especifico.

CLAUSULA OITAVA - FORO

Para dirimir quaisquer duvidas referentes a presente, fica eleita a Vara do Trabalho
ou Juizo de Direito da localidade da prestacdo de servigos.

Por assim haverem concencionado, assinam esta em 02 (duas) vias de igual teor e
para os mesmos efeitos, sendo depositada, registrada e arquivada através de
requerimento ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da transmissao pelo
Sistema Mediador, nos termos da Instrucao Normativa n°11 de 25.03.009.

MIGUEL RUBENS TRANIN
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DEFABRICACAO DE ALCOOL DO EST PR



LUCIANO HENRIQUE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA FABRICACAO DO ALCOOL,
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JUSSARA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SIALPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA JUSSARA

Anexo (PDF)
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