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SINDICATO DA INDUSTRIA DEFABRICACAO DE ALCOOL DO EST PR, CNPJ n. 79.867.545/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JUSSARA E REGIAO, CNPJ n. 80.615.826/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUCIANO HENRIQUE DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Produtos Quimicos para fins industriais; produtos farmacéuticos; preparacao de 6leos vegetais e
animais; perfumaria e artigos de toucador; resinas sintéticas; sabao e velas; fabricacao de alcool;
explosivos; tintas e vernizes; fésforos, adubos e corretivos agricolas; defensivos agricolas;
tinturaria; destilacdo e refinacdo de petréleo; material plastico e laminados plasticos; matérias
primas parainseticidas e fertilizantes; abrasivos; petroquimica; lapis; canetas e material de
escritorio; defensivos animais; re-refino de éleos minerais; adesivos e selantes; aditivos de uso
industrial; catalisadores; cloro e alcalis; discos e fitas virgens; elatomeros; fibras; fios; cabos;
filamentos continuos artificiais; gases industriais; herbicidas; impermeabilizantes; solventes;
laminados; materiais para uso médico; hospitalares e odontolégicos; medicamentos para uso
humano; medicamentos para uso veterinario; produtos de limpeza e polimento; produtos
farmoquimicos; produtos inorganicos; reciclagem de sucatas ndo metalicas; resinas remofixas;
resinas termoplasticas; sabonetes e detergentes sintéticos; tintas de impressao; esmaltes e lacas
exceto a categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Fabricagdo de Alcool, inclusa
no 10° grupo - Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do plano CNTQ - do artigo
577 da CLT de S&do Tomé-PR, com abrangéncia territorial em Campo Mour&o/PR, Cianorte/PR,
Goioeré/PR, Jussara/PR, Moreira Sales/PR, Rondon/PR, Sdo Tomé/PR e Terra Boa/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 01/05/2025, o piso da categoria profissional dos "industriarios™ do alcool sera
de R$1.593,90 (um mil quinhentos e noventa e trés reais e noventa centavos).

O piso salarial estabelecido nesta clausula sera aplicavel também aos Aprendizes, nos termos
do § 2°do Art. 428 da CLT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIALL

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante que se situarem acima do piso
salarial previsto na clausula anterior, serdo corrigidos nas datas e indices indicados a sequir,
com base nos salarios vigentes em 30/04/2025: a partir de 1° de maio de 2025, reajuste no
percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento);

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser compensados todos os aumentos gerais concedidos de
forma compulsdria ou espontanea, no periodo de maio/2024 a abril/2025.

Paragrafo Segundo - Ndo poderdo ser compensados todos os aumentos salariais individuais
concedidos por término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo, transferéncia de
cargo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial, determinada por sentenca
transitada em julgado (Instru¢cdo Normativa n° 01).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo efetuar descontos em folha de pagamento, tais como: fornecimento de
cestas basicas e géneros alimenticios, prémio de seguro de vida e seguro salde, assisténcia
médica, laboratorial, odontoldgica e farmacéutica, vale refeicdo, vale transporte, mensalidades
e despesas efetuadas na associacdo de funcionarios, emprestimo e/ou financiamentos, auxilio
bolsa/educacional, telefonemas, prejuizos causados, multas e prejuizos financeiros e morais
decorrentes de infracbes de trénsito, por culpa ou dolo do empregado, mensalidades a
sindicatos, transporte, fotocopias, marmitas, abastecimento de combustivel, materiais usados
e outros itens que sejam do interesse dos empregados e seus dependentes, mediante autorizacéo
por escrito do envolvido.



CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados demonstrativo de pagamento, contendo: identificagéo
da empresa, discriminacdo das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimento de
FGTS, especificando também o cargo e o numero de horas extraordinarias e adicionais pagos
no respectivo més, respeitando o periodo de apropriacdo (abrangéncia das folhas de pagamento
das empresas). Para os empregados que percebam remuneragdo por hora, serdo especificadas
as horas normais trabalhadas. Destacando-se, que referido demonstrativo poderd ser
disponibilizado de forma impressa, via internet banking ou caixa eletronico.

Paragrafo Unico: O empregador poderd adotar a emissdo do demonstrativo de pagamento
digital, servindo o comprovante de transferéncia bancaria como recibo para os funcionarios
que autorizem o pagamento do salario via conta bancaria ou conta salario, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 464 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS/VERBAS RESCISORIAS

A empresa podera efetuar o pagamento dos salarios e verbas rescisérias por meio de créditos
em conta corrente, ou conta salario aberta para esta finalidade. A discriminacdo dos valores
creditados serdo através de demonstrativos correspondentes que serdo disponibilizados aos
empregados, sendo que o credito correspondente na conta bancaria equivale a quitacdo do
mesmo, dispensando-se com o presente outras formalidades.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - TAXA SOLIDARIA

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados, a importancia correspondente a 2% do salario
normativo da categoria, em folha de pagamento, a titulo de taxa solidaria a ser recolhida a favor do
Sindicato Profissional até o 10° dia util do més subsequente, através de deposito em conta corrente bancéaria
n° 834-5, agéncia 569, Caixa Econémica Federal, a ser feito em guia especifica fornecida pela entidade
sindical ou pagamento em cheque.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Referido desconto, ficara condicionado a apresentacio de autorizacio
individual prévia e escrita do funcionario ndo sindicalizado. Além disso, para efetivacdo do desconto do
funcionario sindicalizado, o Sindicato Laboral devera apresentar juntamente com a Ata de Assembléia
autorizando o desconto, a relagdo constando o nome de seus filiados, comprovando dessa forma, a
sindicalizacédo do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados sindicalizados ficam dispensados da retencdo do desconto
da mensalidade sindical, mediante o pagamento da taxa solidaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto da
referida taxa, o qual devera ser manifestado individualmente pelo empregado, diretamente ao sindicato ou
ao empregador, a qualquer tempo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do
oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente, na sede
do sindicato ou perante o empregador, atraves de termo redigido por outrem, no qual devera constar sua
firma atestada por duas testemunhas, devidamente identificadas. Se a oposicao for apresentada perante o
sindicato, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que ndo
seja procedido o desconto.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA NONA - FUNCOES E CARGOS DE CONFIANCA

As partes signatarias da presente CCT, anuem e reconhecem gue 0s cargos com nomenclatura
de Coordenador, Supervisor, Gerente, Chefe e Diretor, séo cargos enquadrados como
funcéo/cargo de confianca equiparados ao Art. 62 da CLT, os quais de fato tem poder de
mando, ndo cumprem um horarios pré-determinado de trabalho e ndo possuem controle de
jornada.

Paragrafo Unico: A empresa podera adotar livre estipulacdo nas relacdes de contrato de
trabalho para os cargos de confianca, bem como para todos os colaboradores que estiverem
inseridos na hipotese do Artigo 444, § Gnico da CLT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habilitados,
alem das verbas rescisorias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do ultimo salério
percebido pelo empregado, limitado a 04 (quatro) vezes o salario normativo da categoria
vigente no més da ocorréncia.



Nas empresas que possuirem um plano de seguro de vida em grupo, ndo se aplicara essa
exigéncia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Para os empregados admitidos ap6s a data base, o reajustamento salarial sera feito
proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se como més trabalhado a fracdo
igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na CTPS, ap0s o periodo de experiéncia, o real cargo do empregado na
época da safra, convencionando-se que 0 empregado exercera na entressafra a funcdo que for
determinada pela empresa desde que sejam respeitados o nivel salarial e a capacidade fisica,
nos termos da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA READMISSAO

E permitida a admissdo de trabalhadores através de contrato de safra nas hipdteses de
atividades sazonais, nos termos de lei. A readmissdo do mesmo empregado para a safra
seguinte e subseqlientes ndo implicara em reconhecimento da unicidade contratual.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do Art. 476-A, da CLT, as partes acordam a possibilidade das empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, adotarem a suspenséo contratual, para a participacéo do
empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional, oferecido pelo empregador
através de meios proprios ou de convénios com terceiros, com duragdo equivalente ao periodo
de suspensdo contratual, observados os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A suspenséo contratual dos empregados, terd um limite
méaximo de 5 meses e s podera ser estendida aos empregados que estejam sob o regime de
contrato por prazo indeterminado.



PARAGRAFO SEGUNDO: O periodo da suspenséo contratual de cada empresa, dentro
do limite acima estabelecido, sera por ela definida, com a comunicacdo antecipada de 15 dias
ao Sindicato Profissional, conforme disposto no paragrafo 1., do art. 476-A da CLT,
modificado através da Medida Provisoria mencionada no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: Dentro desse periodo entre a comunicagdo ao Sindicato
Profissional e o efetivo inicio da suspensdo, a empresa se obriga a acolher a aquiescéncia
formal dos empregados que estiverem sujeitos a suspensdo, sem o qual ela ndo podera ser
adotada.

PARAGRAFO QUARTO: Fica facultada & empresa, a concessdo ou ndo para 0
empregado, de uma ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, independente da bolsa
de qualificacdo profissional, mencionada no art. 3° do Art. 476-A, CLT.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que ndo puder conceder essa ajuda compensatoria,
mencionada no item anterior poderd fazer um adiantamento salarial mensal, para cada
empregado, podendo desconta-lo parceladamente na folha de pagamento, ao final da suspenséo
contratual, com o retorno do empregado ao trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Durante o periodo da suspensdo contratual os empregados a
ela submetidos fardo jus aos beneficios que voluntariamente sejam concedidos pelo
empregador aos demais empregados.

PARAGRAFO SETIMO: Se a empresa tomar a iniciativa de proceder ao desligamento
do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos 03 (trés) meses
subseqlientes ao seu retorno ao trabalho, deverd pagar ao empregado além das parcelas
indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa equivalente a cem por cento da ultima
remuneracdo mensal percebida antes da vigéncia da suspensao contratual.

PARAGRAFO OITAVO: O empregado se obriga a comparecer ao curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pela empresa durante o periodo de suspensao contratual,
sob pena de incorrer nas transgressdes previstas nas hipoteses de dispensa com justa causa do
art.482, da CLT.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS DE FORMA
ELETRONICA

Desde que pactuado expressamente entre as partes, fica autorizado o arquivamento por meio
de microfilme ou por meio digital de todos os documentos da relagéo laboral, a exemplo de
holerites, controles de jornadas, recibos de qualquer natureza. Hipdteses em que se equiparara



a documentos fisicos para todos os efeitos legais, conforme estabelece o inciso X do Art. 3° da
Lei 13.874/2019.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TEMPO PARA ANOTACAO DA CTPS E INSTITUICAO DA CTPS
ELETRONICA

O empregador terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relacdo aos
trabalhadores que admitir, a data de admissao, a remuneracgédo e as condicOes especiais, se
houver, facultada a adotacdo de sistema manual, mecénico ou eletronico, conforme instrucoes
a serem expedidas pelo Ministério da Economia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do contrato de emprego, firmar
0 termo de quitacdo anual de obrigacgdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente
e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas. Devendo ser apresentados referidos termos ao Sindicato Laboral da
categoria.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOVIMENTACAO TEMPORARIA EMPREGADOS BAIXO MOVIMENTO
OPERACIONAL

Com a finalidade de preservacao do trabalho, protegendo a relagcdo de emprego para que nao
haja desligamento de funcionarios, fica assegurado a Empregadora o direito de realocacéo
temporaria de empregados, em periodos de baixo movimento operacional, especialmente
durante a entressafra, mesmo que as atividades desempenhadas ndo sejam inerentes aos
respectivos cargos registrados em carteira profissional, levando-se em consideracgdo a condigédo
pessoal e a capacidade técnica de cada empregado.



Paragrafo Primeiro: A atividade desenvolvida nesse periodo ndo sera considerada desvio ou
acumulo de funcdo, tampouco podera servir de situacdo geradora de equiapacao salarial.

Paragrafo Segundo: Entende-se por "periodo de baixo movimento operacional”, para fins de
aplicacdo da presente Clausula, o periodo de tempo no qual a area onde esteja alocado o
empregado opere abaixo da sua capacidade, por razdes técnicas ou operacionais,
independentemente da vigéncia da safra canavieiera.

CLAUSULA DECIMA NONA - MOVIMENTACAO TEMPORARIA EMPREGADOS EM RAZAO DE
TREINAMENTO/APRENDIZAGEM

Podera ocorrer movimentacdo temporaria de funcionarios, nos casos em que houver a
necessidade de treinamento/aprendizagem, visando a promocao de cargo, a qual podera durar
0 prazo de até 90 (noventa) dias. Nos cargos de supervisdo, chefia ou formacéo superior,
referido periodo de experiéncia podera ser de até 120 (cento e vinte) dias, sendo que ao final
deste periodo, 0 empregado tera sua capacidade de ocupar o novo cargo avaliada, de acordo
com critérios objetivos estabelecidos pela Empregadora.

Paragrafo Primeiro: Com a finalidade de preservacdo do trabalho, nos casos em que o
empregado ndo obtiver desempenho satisfatorio que o habilite ser promovido, este podera ser
reconduzido ao cargo de orgiem, a critério da Empregadora, sem que isso caracterize
rebaixmento de funcao.

Paragrafo Segundo: Referida clausula ndo se aplica para empresas que possuem acordos
coletivos, procedimentos, regimentos internos, planos de cargos e salarios com definicdes
diversas, conforme previsto no Art. 611-A, V da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
A) Competira a cada empresa de comum acordo com seus empregados e Sindicatos Laborais, fixar

a jornada de trabalho, conforme previsto no inciso I, do Art.611-A, CLT.

B) Para apuracdo do salério-hora, fica estabelecido o divisor de 220 horas mensais, inobstante haja
mudanca de turno, escala, regime de compensacao ou de horario na entressafra.

C) A jornada normal de trabalho serd de 44 horas semanais, considerando-se apenas as horas
efetivamente trabalhadas, inobstante o revezamento, sendo permitida a compensacao de horarios.



D) Fica a critério de cada empresa estabelecer as escalas de revezamento, podendo,
inclusive, adotar a escala relativa ao regime de 5 X 1 (cinco por um), que compreende labor
em 05 (cinco) dias da semana, com uma jornada diaria de 7h20, e o descanso no 6° (sexto)
dia, sendo que a escala de folga devera prever que os empregados tenham descanso no
domingo ou outro dia da semana, de acordo com a Lei 605/49, os arts. 6° e 7° e 0 Anexo I,
item 17 do Decreto 27.048/49, ficando sempre limitada a jornada normal a 44 horas semanais
e compensando-se, deste modo, todos os domingos e feriados existentes no ano,
independentemente da folga recair nos dias especificados no calendario.

Quando as folgas remuneradas no sexto dia ndo forem suficientes a cobertura de
todos os domingos e feriados existentes no periodo de vigéncia da escala de revezamento, as
Empresas pagardo as horas trabalhadas nesses dias ndo compensados, com o adicional de
100%, além do valor do repouso em si.

Na elaboracdo da escala de folga ou rodizio de folga, a empresa devera observar o que preceitua o
art. 2° da Portaria n® 417/66 do Ministério do Trabalho, ou seja, a folga devera recair necessariamente no
domingo a cada 7 (sete) semanas de trabalho.

E) As partes reconhecendo que é essencial o trabalho no setor sucroenergético, nas atividades
industriais e de apoio durante os sete dias da semana. Fica convencionado a possibilidade de trabalho aos
domingos e feriados, sem a necessidade de autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho.

F) Estando os funcionarios de comum acordo, podera ser estabelecido pela empresa, horério de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo, conforme preceituado pelo Art. 59-A, da CLT.

Destaca-se, que no pagamento da remuneracdo mensal devida pelo exercicio desta jornada, ficam
abrangidos os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados, considerados
compensados os feriados e as prorrogacoes de horario noturno, quando houver.

G) Devido ao clima, sazonalidade e mudanca de setor ou funcéo, fica o empregador
autorizado a alterar o turno e a jornada de trabalho durante o contrato de trabalho sem
necessidade de aditivo ou alteracdo contratual e ndo implicando essas alteracdes em turno de
revezamento.

H) Fica autorizada a empresa a criagdo de jornada e turnos alternaivos, considerando as
condicdes gerais de trabalho e a necessidade especifica de cada setor, desde que rspeitadas as
normas legais e o disposto no presente acordo, inclusive quanto a intervalos. Destaca-se, que
ocorrendo referidas hipoteses para grupos superiores a 10 funcionarios, devera ser realizada
comunicacdo ao Sindicato Laboral.

1) O empregador fixara o inicio e o respectivo término das jornadas descritas nos itens
acima, desde que estabelecidos dentro dos limites da jornada e horas extras diarias, inclusive



com intervalos de no minimo 00:30 (trinta minutos) e no méaximo 02:00 (duas horas),
usufruidos em uma ou no maximo duas vezes no dia.

J) A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minima, para
repouso e alimentacdo, implica o pagamento de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cingquenta por cento) sobre o valor da remuneracgéo da hora
normal de trabalho.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas que optarem pelo regime de compensacao de jornada de trabalho no
periodo de entressafra, poderdo adotar o seguinte regime:

- Extingdo completa ou parcial do trabalho aos sébados: as horas de trabalho
correspondentes aos sdbados poderdo ser compensadas no decurso da semana, de segunda
a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que
respeitados os intervalos de lei.

- Os trabalhadores em atividades administrativas poderdo gozar permanentemente das
mesmas condic¢des acordadas na clausula acima no que se refere a extingéo do trabalho total
aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Competira a cada empresa de comum acordo com seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacéo, dentro das normas aqui
estabelecidas. Com manifestacdo expressa das partes, tém-se como cumpridas as exigéncias
legais, sem outras formalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Alternativamente a compensacdo de jornada, o excesso de horas de um dia podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no
periodo maximo de um ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, conforme 82° do Art. 59 da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO. A sistematica de Banco de Horas abrange toda e qualquer hora
suplementar, podendo a sua compensacao ocorrer em dias de sabados e/ou qualquer outra dia,
dentro do prazo de 1 (um) ano, a contar do inicio da celebracdo deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. A compensacao prevista nesta clausula, podera se dar com a folga
integral ou parcial, dentro do prazo de vigéncia acima estipulado. Na folga integral, o
empregado deixara de laborar nos dias determinados para a compensacdo, sendo que na folga
parcial, o empregado podera encerrar 0 expediente antes do término da jornada normal ou
comecar o labor apés o inicio da jornada normal.”

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que decidirem pela implantacio do sistema anual
mencionado nesta clausula, deverdo firmar acordo coletivo com o sindicato obreiro ou,
alternativamente, firmar com seus empregados um termo, onde o empregado dé sua
aquiescéncia na compensacao denominada de Banco de Horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REFEICOES E REPOUSO DURANTE A
JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado as empresas a adoc¢do de no minimo 30 minutos de intervalo intrajornada para
jornadas superiores a 06 horas diarias, conforme previsto no inciso 11, do Art.611-A, da CLT.

Paragrafo Primeiro: No caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, implicara no pagamento apenas do periodo suprimido com natureza indenizatoria,
com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, de acordo
com o Art.71, 84°, CLT.

Paragrafo Segundo: Fica permitida a pré-assinalacdo do periodo de repouso, conforme
previsto no 82°, do Art. 74 da CLT e Art. 13 da Portaria MTPS n°3626/91.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Na eventualidade de ser necessaria a jornada de trabalho no DSR e ou feriado, os empregados
que forem convocados para tal fim, receberdo as horas trabalhadas com o acréscimo de 100%



(cem por cento), calculado com base no divisor de 220 horas previstos na Constituicdo Federal,
salvo acordo de banco de horas e/ou ocorrer folga compensatoria.

Paragrafo Unico: Para os setores ndo abrangidos pelo Decreto n.° 27.048/49, fica facultado &
empresa a convocacdo de seus empregados para executar trabalhos em dias que recaem em
domingos e feriados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO-PONTO/HORAS EXTRAS

O empregador utilizard de controles manuais ou eletronicos de apuracdo da producéo e da
jornada de trabalho do empregado, ficando autorizado a adotar sistema alternativo de controle
de jornada de trabalho obedecendo os termos contidos no Art.3° da Portaria n°373/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Os empregados assinardo os controles mensalmente, onde constardo os horarios de trabalho e
a producdo do més.

Para as empresas com mais de vinte funcionarios, fica permitida a utilizacdo de registro de
ponto por excecao a jornada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito ou acordo
coletivo de trabalho, conforme previsto no Art. 74,84°, CLT.

A) Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de
controle de frequencia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir duvidas existentes.

B) A empresa poderéa dispensar os empregados da marcacao de ponto nos horarios de inicio e
término do intervalo de refeicdo, procedendo de conformidade com a Portaria n°3.626/91,
desde que os empregados ndo deixem o recinto da empresa.

C) Seréa obrigatoria a anotacdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedada
qualquer anotacdo por outra pessoa.

D) Néo serdo considerados como extras, 0s cinco minutos que antecedem e/ou posteriores as
anotacdes do cartdo ponto diario.

E) As auséncias ao trabalho ndo remuneradas e as horas extras efetuadas apds o fechamentos
do cartdo ponto, serdo computadas no més subsequente, com base na remuneragdo do més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO



Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos
legais, ou mesmo antes quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartéo
ponto antes do final do més.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico
constatadas apos o aludido fechamento do cartdo ponto, poderdo ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, observada sempre a base de calculo
para as horas extras a do efetivo pagamento.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servico por motivo de doenca serdo comprovadas para todos os efeitos legais,
através de atestados médicos contendo obrigatoriamente, o CID (Codigo Internacional de
Doengas), fornecidos pelo SUS. Nas localidades onde a mencionada Instituicdo ndo possua
servico de medicina, por qualquer médico.Em ambos o0s casos, na hipdtese da empresa possuir
servigo proprio, a validade dos mesmos dependera de validagcdo do médico do trabalho.

Paragrafo Unico: O empregado que for afastado do trabalho por acidente de trabalho ou por
auxilio doenca, quando receber alta do INSS através de correspondéncia COMUNICACAO
DE RESULTADO DE EXAME MEDICO PERICIAL (CREM), dirigida exclusivamente ao
mesm, este devera procurar a empresa para comunica-la deste aviso e 0 mesmo devera retornar
ao trabalho com o aval do médico da empresa. O ndo retorno ao trabalho ou a ndo comunicagéao
podera ser objeto de san¢éo disciplinar pela empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as auséncias ao servico do empregado estudante, quando da prestacdo de
exames em escolas de formacéo regular, no caso da coincidéncia com o horario de trabalho,
desde que haja comunicacdo a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e posterior
comprovacao por escrito no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a ocorréncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO



Fica assegurado o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar filho menor ou dependente previdenciario até 06 (seis) anos de idade ao médico,
mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, denunciando a impossibilidade
de um dos cdnjuges na conducdo do dependente, através da exposi¢do da CTPS desta.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 03(trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias e 0s demais ndo poderao
ser inferiores a cinco dias corridos cada um, de acordo com o previsto no Art. 134, 81°, CLT.

Paragrafo Primeiro: No caso de concessdo de férias coletivas, a empresa fica autorizada a
fazer a conversao do abono pecuniario de 1/3 do periodo de férias, nos termos do §2° do Art.
143, da CLT, respeitando os periodos minimos de concessao de féerias presvistos legalmente.

Paragrafo Segundo: Fica convencionada, a possibilidade de ser concedido o inicio das férias
no periodo de 01 (um) dia que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGCAO

Por ocasido da admissao, a empresa informara aos seus empregados sobre a necessidade de
uso, bem como, sobre o funcionamento dos EPI's e EPC's, atraves do departamento do SESMT
ou pelos membros da CIPA

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S



Quando necessarios na execucao dos servigos, as empresas fornecerdo, gratuitamente,
aos seus empregados uniformes, fardamentos, macacdes, sapatos de seguranga e outras pecas
de vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos individuais de protecdo e seguranga,
bem como exigirdo o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera assinar um documento que comprove que
recebeu os uniformes, ferramentas e EPI’s.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado se obrigara ao uso devido, a8 manutencéo e limpeza
dos uniformes e equipamentos que receber e a indenizar a empresa por extravio, bem como
por dano, desde que haja nesta Gltima hipétese, imprudéncia, impericia ou negligéncia,
devidamente comprovadas, ficando a empresa autorizada a descontar no salario os valores
correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A nio utilizacdo dos uniformes e equipamentos por parte dos
empregados implicara em falta grave.

PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa,
ficando a empresa autorizada a descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, em
caso de nédo devolucéo.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido que a guarda dos documentos previstos em
referida clausula, podera ser feita de forma fisica ou eletrénica, possuindo o arquivamento
eletronico, a mesma validade que a forma original fisica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

O empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para locais apropriados, em caso de acidente,
mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Relag¢bes Sindicais

Sindicalizacéo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO



O desconto da mensalidade sindical dos associados do sindicato sera feito pela empresa
diretamente em folha de pagamento, conforme determina o artigo 545 da CLT, desde que
devidamente autorizado pelos trabalhadores, por escrito e notificada as empresas pela entidade
profissional, com a indicagdo do valor da mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de pagamento, somente poderdo cessar, ap0s
devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante a notificacdo do sindicato dos
trabalhadores beneficiado ou apds comprovado pela empresa o desligamento do empregado
por demissdo, transferéncia ou aposentadoria, ficando proibidos os pedidos de exclusdo do
quadro social do sindicato, apresentados através do departamento pessoal das empresas.

Quando autorizado o desconto da mensalidade em folha de pagamento, o sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo individual de mensalidade, hip6tese em que valera como tal o
envelope de pagamento, contra-cheque ou assemelhado.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL

As empresas recolherdo mensalmente ao sindicato obreiro, a titulo de contribuicéo de
solidariedade sindical, a quantia equivalente a 1% (um por cento) do salério base dos
empregados abrangidos por esta Convencéo, que devera ser recolhida mensalmente até o
décimo dia util do més subsequiente ao més de competéncia, em guias fornecidas pelo
sindicato obreiro.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO EMPREGADOS

Fica facultada a formacéo de comissao de empregados nas empresas com mais de duzentos
funcionarios, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.
(Art. 510-A, CLT)

Paragrafo Unico: Caso haja a formacao de referida comissao, seus membros ndo gozaram de
estabilidade, podendo ser dispensados por motivos disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESPEITO AS CLAUSULAS CONVENCIONADAS

As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relacdes sindicais e
de empresas-empregados, comprometem-se a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas,
buscando sempre, através de conversacdes e dialogo franco, a superacdo de problemas e
eventuais conflitos durante a vigéncia desta convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Fica instituida multa por infracédo as disposicdes clausuladas nesta Convencéo, por empregado,
no valor equivalente a R$ 10,00 (dez reais), exclusivamente nas obrigacbes de fazer, e que
revertera em favor do prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Caso venha a ser firmado Acordo Coletivo de Trabalho, e na hipotese de eventual conflito com
as clausulas da presente Convencéo, deve ser dada preferéncia na aplicacdo as do Acordo
Coletivo, por ser especifico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO

Para dirimir quaisquer davidas a presente, fica eleito o foro da Vara do Trabalho ou Juizo de
Direito da localidade de prestacdo de servigos.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 2 (duas) vias de igual teor e para 0s
mesmos efeitos, sendo depositada, registrada e arquivada através de requerimento ao
Ministério do Trabalho e Emprego por meio da transmissdo pelo Sistema Mediador, nos
termos da Instru¢cdo Normativa n°® 11, de 25.03.09.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova Convencgdo Coletiva de Trabalho, para o
periodo de 01 de maio de 2027 a 30 de abril de 2029 deverdo ser iniciados trinta dias antes do
término da vigéncia da presente convencao.

MIGUEL RUBENS TRANIN
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DEFABRICACAO DE ALCOOL DO EST PR

LUCIANO HENRIQUE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA FABRICACAO DO ALCOOL,
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JUSSARA E REGIAO
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