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SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUCAO DE BIOCOMBUSTIVEIS DERIVADO DA BIOMASSA
RENOVAVEL DO BIODIESEL E DO ETANOL DE MILHO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
10.659.974/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE BIODIESEL DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 11.103.880/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO VICENTE DA
SILVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da Categoria
Econbmica das Industrias de Fabricacdo de Biodiesel de Gorduras Animais, de 6leos vegetais e
Biodiesel-Biocombustivel Derivado da Biomassa Renovavel, com abrangéncia territorial em
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto
Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altbnia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanc¢a do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do
Siméo/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Campo Mourédo/PR, Candido de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR,
Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Cascavel/PR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Centenério do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel
Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do
Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do
Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do
Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR,
Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jord&o/PR, Francisco
Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,



Guaraci/PR, Guaraniagcu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR,
Ibema/PR, lbipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, In4cio
Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, ltaguajé/PR, Itaipulandia/PR, ltambaracd/PR, ltambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR,
Itaperucu/PR, Italina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipor&d/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do
Sul/PR, Janiopolis/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lidianépolis/PR,
Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR,
Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR,
Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR,
Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mari6polis/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da
Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR,
Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanc¢a/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Paran&/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do
Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho
Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do
Iguagu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR,
Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR,
Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR,
Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mbénica/PR, Santa Tereza
do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santo Antdnio do Caiud/PR, Santo Antbnio do
Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Séo Carlos do Ivai/PR, Sdo Joado do Caiua/PR, Sao Jodo do Ivai/PR,
S&o Jodo do Triunfo/PR, Sédo Jodo/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, Séo Jorge
d'Oeste/PR, S&o José das Palmeiras/PR, S&o José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, Séo
Mateus do Sul/PR, S&o Miguel do Iguacu/PR, S&o Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Séo
Pedro do Parana/PR, Sdo Tomé/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do
Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tup&ssi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 01/05/2025, o piso da categoria profissional dos "industridrios" do
biodiesel sera de R$1.593,90 (um mil quinhetos e noventa e trés reais e
noventa centavos).

O piso salarial estabelecido nesta clausula sera aplicavel também aos Aprendizes,
nos termos do § 2° do Art. 428 da CLT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante que se
situarem acima do piso salarial previsto na cldusula anterior, serao
corrigidos nas datas e indices indicados a seguir, com base nos salarios
vigentes em 30/04/2025: a partir de 1° de maio de 2025, reajuste no
percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento);

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser compensados todos os aumentos
gerais concedidos de forma compulséria ou espontanea, no periodo de
maio/2024 a abril/2025.

Paragrafo Segundo - Ndo poderdo ser compensados todos os aumentos
salariais individuais concedidos por término de aprendizagem, implemento
de idade, promocao, transferéncia de cargo, estabelecimento ou localidade
e equiparacao salarial, determinada por sentenca transitada em julgado
(Instrucao Normativa n° 01).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS/VERBAS RESCISORIAS

A empresa podera efetuar o pagamento dos salarios e verbas rescisorias por meio de créditos
em conta corrente, ou conta salario aberta para esta finalidade. A discriminacdo dos valores
creditados serdo através de demonstrativos correspondentes que serdo disponibilizados aos
empregados, sendo que o credito correspondente na conta bancaria equivale a quitacdo do
mesmo, dispensando-se com o presente outras formalidades.

Descontos Salariais



CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo efetuar descontos em folha de pagamento, tais como: fornecimento de
cestas basicas e géneros alimenticios, prémio de seguro de vida e seguro salde, assisténcia
médica, laboratorial, odontolégica e farmacéutica, vale refeicdo, vale transporte, mensalidades
e despesas efetuadas na associacdo de funcionarios, emprestimo e/ou financiamentos, auxilio
bolsa/educacional, telefonemas, prejuizos causados, multas e prejuizos financeiros e morais
decorrentes de infracbes de trénsito, por culpa ou dolo do empregado, mensalidades a
sindicatos, transporte, fotocopias, marmitas, abastecimento de combustivel, materiais usados
e outros itens que sejam do interesse dos empregados e seus dependentes, mediante autorizagado
por escrito do envolvido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados demonstrativo de pagamento, contendo: identificacédo
da empresa, discriminacdo das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimento de
FGTS, especificando também o cargo e o numero de horas extraordinarias e adicionais pagos
no respectivo més, respeitando o periodo de apropriacdo (abrangéncia das folhas de pagamento
das empresas). Para os empregados que percebam remuneracgédo por hora, serdo especificadas
as horas normais trabalhadas. Destacando-se, que referido demonstrativo podera ser
disponibilizado de forma impressa, via internet banking ou caixa eletrénico.

Paragrafo Unico: O empregador podera adotar a emissdo do demonstrativo de pagamento
digital, servindo o comprovante de transferéncia bancaria como recibo para os funcionarios
que autorizem o pagamento do salario via conta bancaria ou conta salario, nos termos do
paragrafo anico do Art. 464 da CLT.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - FUNCOES E CARGOS DE CONFIANCA

As partes signatarias da presente CCT, anuem e reconhecem gue 0s cargos com nomenclatura
de Coordenador, Supervisor, Gerente, Chefe e Diretor, sdo cargos enquadrados como



funcéo/cargo de confianca equiparados ao Art. 62 da CLT, os quais de fato tem poder de
mando, ndo cumprem um horarios pré-determinado de trabalho e ndo possuem controle de
jornada.

Paragrafo Unico: A empresa podera adotar livre estipulacdo nas relagdes de contrato de
trabalho para os cargos de confianca, bem como para todos os colaboradores que estiverem
inseridos na hipotese do Artigo 444, 8 Gnico da CLT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habilitados,
além das verbas rescisorias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do ultimo
salariorecebido pelo empregado, limitado a 04 (quatro) vezes o salario normativo da categoria
vigente no més da ocorréncia.

Nas empresas que possuirem um plano de seguro de vida em grupo, ndo se aplicara essa
exigéncia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRIZACAO

Fica determinada a possibilidade da empresa contratar terceiros para execucao de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servigos que possua capacidade econdmica compativel a sua execucéo.

Paragrafo Unico: Na hipGtese do empregado pedir demissdo ou fizer distrato com seu
empregador, 0 mesmo podera voltar a trabalhar para a tomadora como terceirizado mesmo
antes do periodo de quarentena.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS



E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar
0 termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente
e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas
nele especificadas.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A) Competira a cada empresa de comum acordo com seus empregados e Sindicatos Laborais,
fixar a jornada de trabalho, conforme previsto no inciso I, do Art.611-A, CLT.

B) Para apuracéo do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 horas mensais, inobstante
haja mudanca de turno, escala, regime de compensacéo ou de horario na entressafra.

C) A jornada normal de trabalho sera de 44 horas semanais, considerando-se apenas as horas
efetivamente trabalhadas, inobstante o revezamento, sendo permitida a compensacdo de
horérios.

D) Fica a critério de cada empresa estabelecer as escalas de revezamento.

Em relacdo as escalas de revezamento, para apuracdo de salario-hora, fica estabelecido o
divisor de 180 horas mensais aplicaveis aos colaboradores com jornada de 36 horas semanais.
Para os turnos de revezamento a jornada de trabalho sera de 36 horas semanais, considerando
a escala de revezamento 5x1 e 4x2, havendo revezamento de horario a cada folga. O horarios
estabelecidos para os turnos de revezamento séo: 06:00 as 12:00hs; 12:00 as 18:00hs; 18:00 as
24:00hs e 24:00 as 06:00hs. Para esta jornada fica estabelecido o descanso aos domingos ou
outro dia da semana, conforme turno estabelecido, sendo permitida a compensacdo de
domingos e feriados. Na elaboracédo da escala de folga ou rodizio de folga, a empresa devera
observar o que preceitua o art. 2° da Portaria n® 417/66 do Ministério do Trabalho, ou seja, a
folga devera recair necessariamente no domingo a cada 7 (sete) semanas de trabalho.

E) As partes reconhecendo que é essencial o trabalho no setor do biodiesel, nas atividaes
industriais e de aopio durante os sete dias da semana. Fica convencionado a possibilidade de
trabalho aos domingos e feriados, sem a necessidade de autorizacdo prévia do Ministério do
Trabalho.

F) Estando os funcionarios de comum acordo, podera ser estabelecido pela empresa, horério
de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo, conforme preceituado pelo Art.59-
A, da CLT.

Destaca-se, que no pagamento da remuneracdo mensal devida pelo exercicio desta jornada,
ficam abrangidos os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados,
considerados compensados os feriados e as prorrogac6es de horério noturno, quando houver.



G) Devido ao clima, sazonalidade e mudanca de setor ou funcéo, fica 0 empregador autorizado
a alterar o turno e a jornada de trabalho durante o contrato de trabalho sem necessidade de
aditivo ou alteracdo contratual e ndo implicando essas alteragcdes em turno de revezamento.

H) Fica autorizada a empresa a criacdo de jornada e turnos alternaivos, considerando as
condicdes gerais de trabalho e a necessidade especifica de cada setor, desde que rspeitadas as
normas legais e o disposto no presente acordo, inclusive quanto a intervalos. Destaca-se, que
ocorrendo referidas hipGteses para grupos superiores a 10 funcionarios, devera ser realizada
comunicacdo ao Sindicato Laboral.

I) O empregador fixara o inicio e o respectivo término das jornadas descritas nos itens acima,
desde que estabelecidos dentro dos limites da jornada e horas extras diarias, inclusive com
intervalos de no minimo 00:30 (trinta minutos) e no maximo 02:00 (duas horas), usufruidos
em uma ou no maximo duas vezes no dia.

J) A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minima, para repouso e
alimentacdo, implica o pagamento de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA READMISSAO

E permitida a admissdo de trabalhadores através de contrato de safra nas hipdteses de
atividades sazonais, nos termos de lei. A readmissdo do mesmo empregado para a safra
seguinte e subsequentes ndo implicard em reconhecimento da unicidade contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 476-A da CLT, as partes acordam a possibilidade das empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, adotarem a suspenséo contratual, para a participacgéo do
empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido pelo empregador
através de meios proprios ou de convénios com terceiros, com duragédo equivalente ao periodo
de suspensdo contratual, observados os seguintes critérios:



PARAGRAFO PRIMEIRO: A suspensdo contratual dos empregados, terd um limite
maximo de 5 meses e s6 podera ser estendida aos empregados que estejam sob o regime de
contrato por prazo indeterminado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O periodo da suspenséo contratual de cada empresa, dentro
do limite acima estabelecido, sera por ela definida, com a comunicacdo antecipada de 15 dias
ao Sindicato Profissional, conforme disposto no paragrafo 1., do art. 476-A da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Dentro desse periodo entre a comunicagio ao Sindicato
Profissional e o efetivo inicio da suspensdo, a empresa se obriga a acolher a aquiescéncia
formal dos empregados que estiverem sujeitos a suspensdo, sem o qual ela ndo podera ser
adotada.

PARAGRAFO QUARTO: Fica facultada & empresa, a concessdo ou nio para 0O
empregado, de uma ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, independente da bolsa
de qualificacdo profissional, mencionada no art. 6° da MP 2.164-41.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que ndo puder conceder essa ajuda compensatoria,
mencionada no item anterior poderd fazer um adiantamento salarial mensal, para cada
empregado, podendo desconta-lo parceladamente na folha de pagamento, ao final da suspenséo
contratual, com o retorno do empregado ao trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Durante o periodo da suspenséo contratual os empregados a
ela submetidos fardo jus aos beneficios que voluntariamente sejam concedidos pelo
empregador aos demais empregados.

PARAGRAFO SETIMO: Se a empresa tomar a iniciativa de proceder ao desligamento
do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos 03 (trés) meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, devera pagar ao empregado além das parcelas
indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa equivalente a cem por cento da ultima
remuneracdo mensal percebida antes da vigéncia da suspensao contratual.

PARAGRAFO OITAVO: O empregado se obriga a comparecer ao curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pela empresa durante o periodo de suspenséo contratual,
sob pena de incorrer nas transgressdes previstas nas hipoteses de dispensa com justa causa do
art.482, da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na CTPS, ap0s o periodo de experiéncia, o real cargo do empregado na
época da safra, convencionando-se que 0 empregado exercera na entressafra a funcéo que for
determinada pela empresa desde que seja respeitado o nivel e a capacidade fisica, nos termos
da CLT.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéao

CLAUSQLA DECIMA SEXTA - ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS DE FORMA
ELETRONICA

Desde que pactuado expressamente entre as partes, fica autorizado o arquivamento por meio
de microfilme ou por meio digital de todos os documentos da relacéo laboral, a exemplo de
holerites, controles de jornadas, recibos de qualquer natureza. Hipdteses em que se equiparara
a documentos fisicos para todos os efeitos legais, conforme estabelece o inciso X do Art. 3° da
Lei 13.874/2019.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TEMPO PARA ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO

O empregador terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relacdo aos
trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneracdo e as condicOes especiais, se
houver, facultada a adotacdo de sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrucdes
a serem expedidas pelo Ministério da Economia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOVIMENTAGAO TEMPORARIA EMPREGADOS BAIXO MOVIMENTO
OPERACIONAL

Com a finalidade de preservacao do trabalho, protegendo a relacdo de emprego para que nao
haja desligamento de funcionarios, fica assegurado a Empregadora o direito de realocacao
temporaria de empregados, em periodos de baixo movimento operacional, especialmente
durante a entressafra, mesmo que as atividades desempenhadas ndo sejam inerentes aos
respectivos cargos registrados em carteira profissional, levando-se em consideracgao a condigéo
pessoal e a capacidade técnica de cada empregado.

Paragrafo Primeiro: A atividade desenvolvida nesse periodo ndo sera considerada desvio ou
acumulo de funcdo, tampouco podera servir de situacdo geradora de equiapacdo salarial.

Paragrafo Segundo: Entende-se por "periodo de baixo movimento operacional™, para fins de
aplicacdo da presente Clausula, o periodo de tempo no qual a area onde esteja alocado o
empregado opere abaixo da sua capacidade, por razbes técnicas ou operacionais,
independentemente da vigéncia da safra canavieiera.



CLAUSULA DECIMA NONA - MOVIMENTACAO TEMPORARIA EMPREGADOS EM RAZAO DE
TREINAMENTO/APRENDIZAGEM

Poderd ocorrer movimentacdo temporaria de funcionarios, nos casos em que houver a
necessidade de treinamento/aprendizagem, visando a promocao de cargo, a qual podera durar
0 prazo de até 90 (noventa) dias. Nos cargos de supervisdo, chefia ou formacéo superior,
referido periodo de experiéncia podera ser de até 120 (cento e vinte) dias, sendo que ao final
deste periodo, 0 empregado tera sua capacidade de ocupar o novo cargo avaliada, de acordo
com critérios objetivos estabelecidos pela Empregadora.

Paragrafo Primeiro: Com a finalidade de preservacdo do trabalho, nos casos em que 0
empregado ndo obtiver desempenho satisfatorio que o habilite ser promovido, este podera ser
reconduzido ao cargo de orgiem, a critério da Empregadora, sem que isso caracterize
rebaixmento de funcao.

Paragrafo Segundo: Referida clausula ndo se aplica para empresas que possuem acordos
coletivos, procedimentos, regimentos internos, planos de cargos e salarios com defini¢des
diversas, conforme previsto no Art. 611-A, V da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHOS EM DIAS DE DESCANSO

Na eventualidade de ser necessaria a jornada de trabalho no Descanso Semanal Remunerado e
ou Feriado, os empregados que forem convocados para tal fim, receberéo as horas trabalhadas
nestes dias com acréscimo de 100% (cem por cento), com excessao de trabalhos aos sabados,
calculada com base no divisor de 220 horas, salvo acordo de banco de horas e/ou ocorrer folga
compensatoria. Esta clausula aplica-se a jornada normal de trabalho de 44 horas semanais, ndo
se aplicando aos turnos de revezamento, salvo a previsao do paragrafo abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os funcionarios que laboram em turno de revezamento, que
forem convocados para trabalhar na folga semanal, receberéo as horas trabalhadas nestes dias
com acréscimo de 100% (cem por cento), salvo acordo de banco de horas e/ou ocorrer folga
compensatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para 0s setores ndo abrangidos pelo Decreto n° 27.048/49, fica
facultado a empresa a convocacdo de seus empregados para executar trabalhos em dias que
recaem em Domingos e Feriados.



PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas que estabelecem escalas de revezamento , tendo
como parametro as tabelas praticadas, no decurso do ano civil, quando a somatdria de horas
trabalhadas for inferior ao limite legal, sera possivel a compensacao do saldo residual com as
horas trabalhadas nos feriados que recairem no mesmo periodo, ndo havendo desta forma a
necessidade de pagamento das horas com acréscimo de 100% (cem por cento) ou folga
compensatoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas que optarem pelo regime de compensacdo de jornada de trabalho,
poderdo adotar o seguinte regime:

- Extincdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho
correspondentes aos sabados poderdo ser compensadas no decurso da semana, de segunda
a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que
respeitados os intervalos de lei.

- Fica acordado que os trabalhadores em atividades administrativas, mediante previsao no
ontrato de trabalho, gozardo permanentemente das mesmas condi¢Ges acordadas na
clausula acima no que se refere a extin¢éo do trabalho total aos sabados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis
também, ao empregado menor, nos termos do inciso | do art. 413 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Competira a cada empresa de comum acordo com seus
empregados, no momento da celebracéo do contrato de trabalho, fixar a jornada laborativa para
efeito de compensacdo, dentro das normas aqui estabelecidas. Com manifestacdo expressa das
partes, ttm-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Alternativamente a compensacao , o excesso de horas de um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de
um ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de 10 horas diarias, conforme 882° e 3° do art. 59 da CLT, com a nova redacao dada
pela Lei n.° 9.601/98 e pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24.08.2.001.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A sistemética de Banco de Horas abrange toda e qualquer hora
suplementar, podendo a sua compensacao ocorrer em dias de sabados e/ou qualquer outra dia,
dentro do prazo de 1 (um) ano.



PARAGRAFO SEGUNDO. A compensagio prevista nesta clausula, podera se dar com a
folga integral ou parcial, dentro do prazo de vigéncia. Na folga integral, o empregado deixara
de laborar nos dias determinados para a compensacao, sendo que na folga parcial, o
empregado podera encerrar 0 expediente antes do término da jornada normal ou comecar o
labor apds o inicio da jornada normal.”

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que decidirem pela implantag&o do sistema
mencionado nesta clausula deveréo firmar acordo coletivo com o sindicato obreiro ou,
alternativamente, firmar com seus empregados um termo, onde o empregado dé sua
aquiescéncia na compensacao denominada de Banco de Horas. Dessa forma, tem-se como
cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REFEICOES E REPOUSO DURANTE A
JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado as empresas a adocdo de no minimo 30 minutos de intervalo intrajornada para
jornadas superiores a 06 horas diarias, conforme previsto no inciso 11, do Art.611-A, da CLT.

Paragrafo Primeiro: No caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, implicara no pagamento apenas do periodo suprimido com natureza indenizatoria,
com acrescimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, de acordo
com o Art.71, 84°, CLT.

Paragrafo Segundo: Fica permitida a pré-assinalacdo do periodo de repouso, conforme
previsto no 82°, do Art. 74 da CLT e Art. 13 da Portaria MTPS n®3626/91.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais,
ou mesmo antes quando for o caso, as empresas poderéo efetuar o fechamento do cartdo ponto
antes do final do més.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo
constatadas apos o aludido fechamento do cartdo ponto poderdo ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, observada sempre a base de calculo
para as horas extras a do efetivo pagamento.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO-PONTO/HORAS EXTRAS

O empregador utilizara de controles manuais ou eletronicos de apuracdo da producdo e da
jornada de trabalho do empregado, ficando autorizado a adotar sistema alternativo de controle
de jornada de trabalho obedecendo os termos contidos no Art.3° da Portaria n°373/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Os empregados assinardo os controles mensalmente, onde constardo os horarios de trabalho e
a producdo do més.

Para as empresas com mais de vinte funcionarios, fica permitida a utilizacdo de registro de
ponto por excecao a jornada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito ou acordo
coletivo de trabalho, conforme previsto no Art. 74,84°, CLT.

A) Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de
controle de frequencia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir davidas existentes.

B) A empresa poderéa dispensar os empregados da marcacao de ponto nos horarios de inicio e
término do intervalo de refeicdo, procedendo de conformidade com a Portaria n°3.626/91,
desde que os empregados ndo deixem o recinto da empresa.

C) Seréa obrigatoria a anotacdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedada
qualquer anotacao por outra pessoa.

D) Néo serdo considerados como extras, 0s cinco minutos que antecedem e/ou posteriores as
anotacdes do cartdo ponto diario.

E) As auséncias ao trabalho ndo remuneradas e as horas extras efetuadas apds o fechamentos
do cartdo ponto, serdo computadas no més subsequente, com base na remuneragdo do més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as auséncias ao servico do empregado estudante, quando da prestacdo de
exames em escolas de formacao regular, no caso da coincidéncia com o horario de trabalho,
desde que haja comunicagdo a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e posterior
comprovacao por escrito no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a ocorréncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO



Fica assegurado o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar filho menor ou dependente previdenciario até 06 (seis) anos de idade ao médico,
mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, denunciando a impossibilidade
de um dos conjuges na conduc¢éo do dependente, através da exposi¢do da CTPS desta.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 03 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera sere inferior a quatorze dias e 0s demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um, de acordo com o previsto no Art.
134,81° CLT.

Paragrafo Primeiro: No caso de concesséo de férias coletivas, a empresa fica autorizada a
fazer a conversdo do abono pecuniério de 1/3 do periodo de férias, nos termos do §82° do
Art.143, da CLT, respeitando os periodos minimos de concessédo de férias previstos
legalmente.

Paragrafo Segundo: Fica convencionada, a possibilidade de ser concedido o inicio das
férias no periodo de 01 (um) dia que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES, FERRAMENTAS EEPI' S

Quando necessarios na execugdo dos servigos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus
empregados uniformes, fardamentos, macacOes, sapatos de seguranca e outras pecas de
vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos individuais de protecdo e seguranca, bem
Como exigirdo o seu uso.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera assinar um documento que comprove que
recebeu os uniformes, ferramentas e EPI’s.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado se obrigara ao uso devido, a manutencéo e limpeza
dos uniformes e equipamentos que receber e a indenizar a empresa por extravio, bem como
por dano, desde que haja nesta ultima hipdtese, imprudéncia, impericia ou negligéncia,
devidamente comprovadas, ficando a empresa autorizada a descontar no salario os valores
correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A nio utilizagdo dos uniformes e equipamentos por parte dos
empregados implicara em falta grave.

PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa,
ficando a empresa autorizada a descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, em
caso de néo devolucéo.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido que a guarda dos documentos previstos em
referida clausula, podera ser feita de forma fisica ou eletrénica, possuindo o arquivamento
eletrénico, a mesma validade que a forma original fisica.

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

Por ocasido da admissao, a empresa informara aos seus empregados sobre a necessidade de
uso, bem como, sobre o funcionamento dos EPI's e EPC's, através do departamento do SESMT
ou pelos membros da CIPA.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servigo por motivo de doenga serdo comprovadas para todos os efeitos legais,
através de atestados médicos contendo obrigatoriamente, o CID (Codigo Internacional de
Doencas), fornecidos pelo SUS. Nas localidades onde a mencionada Instituicdo ndo possua
servico de medicina, por qualquer médico.Em ambos os casos, na hipdtese da empresa possuir
servicgo proprio, a validade dos mesmos dependera de validagdo do médico do trbaalho.



Paragrafo Unico: O empregado que for afastado do trabalho por acidente de trabalho ou por
auxilio doenca, quando receber alta do INSS através de correspondéncia COMUNICACAO
DE RESULTADO DE EXAME MEDICO PERICIAL (CREM), dirigida exclusivamente ao
mesm, este devera procurar a empresa para comunica-la deste aviso e 0 mesmo devera retornar
ao trabalho com o aval do médico da empresa. O néo retorno ao trabalho ou a ndo comunicagao
podera ser objeto de sancéo disciplinar pela empregadora.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

O empregador a transportar o0 empregado, com urgéncia, para locais apropriados, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiiéncia
deste.

Relagbes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

O desconto da mensalidade sindical dos associados do sindicato sera feita pela empresa
diretamente em folha de pagamento, conforme determina o artigo 545 da CLT, desde que
devidamente autorizado pelos trabalhadores, por escrito e notificada as empresas pela entidade
profissional, com a indicac¢ao do valor da mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de pagamento, somente poderdo cessar, ap0s
devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante a notificacdo do sindicato dos
trabalhadores beneficiado ou apds comprovado pela empresa o desligamento do empregado
por demissdo, transferéncia ou aposentadoria, ficando proibidos os pedidos de exclusdo do
quadro social do sindicato, apresentados através do departamento pessoal das empresas.
Quando autorizado o desconto da mensalidade em folha de pagamento, o sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo individual de mensalidade, hipotese em que valera como tal o
envelope de pagamento, contracheque ou assemelhado.

As empresas permitirdo o acesso dos membros da diretoria do sindicato operario aos locais de
trabalho, desde que haja autorizacdo antecipada e defini¢do de critérios pela administracdo da
empresa.

Comissao de Fabrica

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE EMPREGADOS



Fica facultada a formacéo de comissao de empregados nas empresas com mais de duzentos
funcionarios, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregados.
(Art.510-A, CLT).

Paragrafo Unico: Caso haja a formacao de referida comissio, seus membros ndo gozaram de
estabilidade, podendo ser dispensados por motivos disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

As empresas descontardo de seus empregados a importancia correspondente a 1,5% no més de
junho/25, e 1,5% em novembro/25 do salario base, a titulo de taxa de reversdo salarial, a ser
recolhida em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Biodiesel do Estado do
Parana, respectivamente, até o dia 10 de julho de 2025 e 10 de dezembro de 2025, na Caixa
Econdmica Federal, agéncia de Colorado, n. 1260, Operacao n° 003, Conta Corrente n° 1745-
2, sem limite, em guia propria do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Referido desconto, ficara condicionado & apresentacdo de
autorizacdo individual prévia e escrita do funcionario ndo sindicalizado. Além disso, para
efetivacdo do desconto do funcionario sindicalizado, o Sindicato Laboral devera apresentar
juntamente com a Ata de Assembleia autorizando o desconto, a relacdo constando o nome de
seus filiados, comprovando dessa forma, a sindicalizacdo do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito de oposicdo do desconto da referida
taxa, o qual devera ser manifestado individualmente pelo empregado, diretamente ao sindicato
ou ao empregador, a qualquer tempo, em requerimento manuiscrito, com identificacdo e
assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-
se pessoalmente, na sede do sindicato ou perante o empregador, atraves de termo redigido por
outrem, no qual deverd constar sua firma atestada por duas testemunhas, devidamente
identificadas. Se a oposicdo for apresentada perante o sindicato, sera fornecido recibo de
entrega, 0 qual devera ser encaminhado ao empregador para que ndo seja procedido o
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL



As empresas recolherdo mensalmente ao sindicato obreiro, a titulo de contribuigéo de
solidariedade sindical, a quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario base recebido
pelos trabalhadores abrangidos por esta Convencéo, que deverdo ser recolhidos mensalmente
até o decimo dia util do més subsequente ao més de competéncia, no Banco Caixa
Economica Federal, agéncia de Colorado, n® 1260, Conta corrente n°® 1745-2, sem limite.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que firmarem acordo sob outro titulo de contribuicéo
ficam desobrigadas do cumprimento da presente clausula.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESPEITO AS CLAUSULAS CONVENCIONADAS

As Entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relacGes sindicais e
de empresas-empregados, comprometem-se a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas,
buscando sempre, através de conversacOes e dialogo franco, a superacdo de problemas e
eventuais conflitos durante a vigéncia desta convencao.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova Convencdo Coletiva de Trabalho, para o
periodo de 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2027 deverao ser iniciados sessenta dias antes
do término da vigéncia da presente Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CELEBRACAO DE ACORDOS COLETIVOS

Caso venha a ser firmado Acordo Coletivo de Trabalho, na hipdtese de eventual conflito com
as Clausulas da presente Convencao, deve ser dada preferéncia na aplicacdo as do Acordo
Coletivo, por ser especifico.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADE

Fica instituida multa por infrag&o as disposic¢oes clausuladas nesta Convencéo, por empregado,
no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do Piso Salarial, exclusivamente nas
obrigacdes de fazer e que revertera em favor do prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Para dirimir quaisquer duvidas referentes a presente, fica eleita a VVara do Trabalho ou Juizo
de Direito da localidade de prestacédo de servicos.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 2 (duas) vias de igual teor e para 0s
mesmos efeitos, sendo depositada, registrada e arquivada através de requerimento ao
Ministério do Trabalho e Emprego por meio da transmissdo pelo Sistema Mediador, nos termos
da Instrugcdo Normativa n°® 11, de 25.03.09.

MIGUEL RUBENS TRANIN
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUCAO DE BIOCOMBUSTIVEIS DERIVADO DA
BIOMASSA RENOVAVEL DO BIODIESEL E DO ETANOL DE MILHO DO ESTADO DO
PARANA

PAULO VICENTE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE BIODIESEL DO ESTADO DO
PARANA
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ANEXO II - ATA SINDICATO TRABALHADORES BIODIESEL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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